
ฝ่ายกจิการนักศกึษาและพนัธกจิสัมพนัธ ์กำกับดูแลและรายงานผลจำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 
VRU PH 

1.9 จำนวนวิศวกรสังคม ผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) ท่ีเกิดจาก

การบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย  

1.9.1 วศิวกรสังคม 

1.9.2 ผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) 

 

 

คน 

ราย 

 

 

195 

5 

 

 

- 

1 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษาและ

พันธกิจสัมพันธ์ 

คณบดี และรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

1.10 จำนวนชุมชนท่ีนักศกึษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรูใ้น

การปฏบัิตงิานจรงิแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดา้น

เศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดลอ้ม 

 

 

ชุมชน 10 1 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

 

คณบดี และรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

1.11 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีศิษย์เก่าจากภายนอกมหาวทิยาลัยหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒร่ิวมพัฒนางานกิจกรรมของหลักสูตรครบตาม

พันธกิจของมหาวทิยาลัย (Alumni & Senior Citizen 

Engagement index)  

ร้อยละ 50 50 - รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

- รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย 

- ประธานหลักสูตร 

คณบดี และรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

3.1 จำนวนชุมชนท่ีมีศักยภาพจัดการตนเอง  ชุมชน 3 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

คณบดีและรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

3.2 ร้อยละของรายวชิาท่ีนักศกึษาอาจารย์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                

ใชชุ้มชนท้องถิ่น สถานประกอบการในการออกแบบพัฒนาเพ่ือ

สร้าง                 การเปลี่ยนแปลงในพื้นท่ี  

ร้อยละ 60 60 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

คณบดีและรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 
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3.3 จำนวนเงินรายได้ท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศลิปวัฒนธรรมท่ี

นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ล้านบาท 10 - - - 

3.4 จำนวนเงินรายได้ท่ีเกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขัว้

ความเจรญิเศรษฐกิจเชงิพื้นท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการ

วชิาการ เพื่อพัฒนาสินคา้ชุมชน  

ล้านบาท 2 

 

- - - 

3.5 จำนวนแนวปฏบัิต/ินวัตกรรมท่ีนำไปใชเ้พื่อการพัฒนา

มหาวทิยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชงิพื้นท่ี 

เร่ือง 8 1 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

คณบดีและรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

 

3.6 ร้อยละของจำนวนเงินที่ได้รับจากการให้บริการวิชาการเพื่อ

จัดหารายได้ต่อจำนวนเงินรายได้ทังหมด 

ร้อยละ 

 

5 5 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา

และพันธกิจสัมพันธ์ 

คณบดีและรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

 


